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Uvod

Kazda Skola, ktera hleda cesty, jak se rozvijet a zdokonalovat, hleda zdroje informaci, jez by
poskytovaly dostatek spolehlivych informaci. Neni vibec snadné je ziskat. O Skole mohou
vypovidat nejlépe aktéfi jejiho kazdodenniho Zivota. Jejich ndzor je utvaren v pfimém
kontaktu s realitou. Evaluacni nastroj Skupinova bilance absolvent( se obraci ke zvlastni
skupiné zaku, ktefi sice jsou formalné zaky sSkoly, ale jejich dlouhy pobyt ve Skole pomalu
konci a oni jsou otevieni pohledu zpét a soucasné jsou schopni jej konfrontovat se svymi
budoucimi oéekdvanimi. To z nich ¢ini za urcitych okolnosti mimoradné bohaty zdroj
informaci.

Predkladany evaluacni nastroj predstavuje urcity postup, jak od odchazejicich zak ziskat
vypoveédi o jejich pohledu na danou Skolu v takové formé, aby byly dostatecné oteviené a
bohaté a soucasné strukturované, umoznujici rozlisit nazor jednotlivce od nazoru vétsiny.

Cile evaluacniho nastroje a cilova skupina

Cilem evaluacniho nastroje je pomoci Skoldm ziskat od zak( pred jejich odchodem ze skoly
zpétnou vazbu o jejich spokojenosti s pribéhem vychovy a vzdélavani. Aby takova zpétna
vazba byla pouziteln3d, je potieba zajistit, aby Zaci vypovidali upfimné, beze strachu, bez
umyslu nékomu konkrétnimu uskodit, dostatecné podrobné a pfitom prehledné, aby jejich
vypovédi byly srozumitelné a aby mohly byt brany jako nazor skupiny, a ne jednotlivce.
Cilovou skupinou jsou tedy zZaci posledniho ro¢niku daného typu Skoly. Evaluaéni nastroj je
koncipovén pro zaky 9. ro¢niks ZS a maturitniho roéniku SS. Vhodnou dobou pro poufziti
evaluacniho nastroje se jevi obdobi na konci posledniho skolniho roku, kdy Zaci jiz maji

za sebou pfijimaci fizeni na vyssi stupen vzdéldvani a jejich vazba na danou skolu se oslabuje.
Pro obé vékové skupiny respondentd je vSak potfeba pocitat s vysokou mirou kriticnosti az
hyperkriti¢nosti.

Pokladané otdzky jsou nasledujici:

1. Které tfi nejdalezZitéjsi véci charakterizuji dobrého uditele — skuteéného profesionala?

2. Vzpomente si na tti priklady, kdy vas vyuka bavila a zaroven jste méli pocit, Ze jste se néco
naucili.

3. Napiste tfi pfipady, kdy jste se do Skoly té&sili.

4. Vzpomerite si na tfi konkrétni priklady, kdy jste Skolni znalosti vyuZzili mimo skolu.

5. Jaké tfi véci byste na této Skole zménili, kdybyste byli na misté jejiho feditele?

Vyhodnoceni a interpretace vysledkt dle jednotlivych kategorii

V ramci vyhodnoceni odpovédi je vSem tiem volbam vzdy pfikldadana stejna vaha a tedy i
stejné plosné zastoupeni v ilustrativnim grafu.
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Otdzka ¢.1: Které tfi nejdllezitéjsi véci charakterizuji dobrého ucitele — skutecného
profesiondla?

Graf 1: Tfi nejdulezitéjsi charakteristiky
dobrého ucitele
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Otazka ¢.2: Vzpomente si na tfi priklady, kdy vas vyuka bavila a zaroven jste méli pocit, ze
jste se néco naucili.
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Graf 2: Tri priklady, kdy vyuka zaky bavila a

méli pocit, Ze se néco naucili
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Otdzka ¢.3: Napiste tfi pripady, kdy jste se do Skoly tésili.

Graf 3: Tri pripady, kdy se Zaci do Skoly tésili
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Otdzka ¢.4: Vzpomenite si na tfi konkrétni pfiklady, kdy jste Skolni znalosti vyuZili mimo Skolu.
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Graf 4: Tri priklady vyuziti védomosti mimo
Skolu
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Otdzka €.5: Jakeé tfi véci byste na této Skole zménili, kdybyste byli na misté jejiho rfeditele?

Graf 5: Tri véci, ktery by Zaci na misté reditele
zménily
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M skolni automaty

1= Skolni WC
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Zaver

Pfi interpretaci by se nemély vysledky ani podceriovat, ani preceriovat. Je dobré si uvédomit,
Ze pomoci tohoto evaluaéniho ndstroje neziskame reprezentativni zjisténi o fungovani skoly,
ale jeho potencial spociva spiSe v mozZnosti odhalit nékteré oblasti, kterym doposud nebyla
vénovana patfi¢na pozornost.

Nicméné Ize doporucit, aby vedeni skoly vyuzilo ziskana data k prezentaci v ucitelském
sboru, nebot nasledna diskuse muze byt velice podnétna.
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