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Uvod

Predlozeny evaluacni nastroj si klade predevsim za cil poskytnout vedeni skoly rychlou a
snadnou orientaci vztahujici se k pouzivanym metodam a formam vyuky a dané Skole.
Vymezeni metod a forem vyuky je z hlediska tohoto evalua¢niho nastroje nasleduijici:
Vyukova metoda (metoda vyuky) je systém vyucovacich ¢innosti ucitele a u¢ebnich aktivit
zakd smérujicich k dosazeni danych edukacnich cilG.

Prostfednictvim vyukovych metod se déje komunikace a interakce mezi ucitelem a zaky,
kterd sméruje k dosazeni edukacnich cili. Vyukova metoda tedy zprostifedkovava zakim
ucivo, je ndpomocna jejich uceni, je soustavou krok, které vedou k danému cili. PIni tak
funkci regulace (tfizeni) uéeni zaka.

RGzné vyukové metody kladou odlisné naroky na aktivitu Zakd, na jejich samostatnost a
tvorivost. Obecné vSechny jsou zaloZeny na ucitelové regulaci Zakova uceni, coz znamena, Ze
ucitel konkretizuje edukacni cile, rozpracovava ucivo, planuje navozovani u¢ebnich aktivit
zaku, zprostredkovava zakim ucebni informace a ulohy, kontroluje pribéziné vysledky jejich
uceni a planuje dalsi pribéh vyuky.

Obecné mlzZeme predpokladat, Zze kazda vyukova metoda muze do urcité miry podnécovat
zaky k autoregulaci jejich u€eni a z tohoto hlediska je tedy hodnotna.

Je ovSem treba splnit zejména nésledujici predpoklady, kdy ucitel:

e pomaha nalézt vztah mezi cili u¢eni a vhodnymi ucebnimi strategiemi zak(

e podnécuje zaky k tomu, aby hledali svoji vlastni cestu k novym poznatkiim

e prispiva k tomu, aby si Zaci uvédomili, co uz znaji a dovedou

e motivuje zaky k tomu, aby zhodnotili, co se v dané vyucovaci hodiné (vyuzitim rdznych
vyukovych metod) naucili a ¢emu neporozuméli

e poskytuje zaklm pfilezitosti k monitorovani a sebehodnoceni jejich ucebnich aktivit

e vytvari situace, které vyzaduiji, aby Zak kontroloval a pfip. korigoval svoje uceni

Vyukové metody mlzeme délit podle rlznych kritérii; pokusl o klasifikaci metod je mnoho.
Organizacni forma vyuky znamena usporadani podminek k funkéni realizaci edukacniho

procesu, v jejimz rdmci se pouZzivaji rizné vyukové metody a didaktické prostredky.
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Organizacni formy vytvareji v tésné souvislosti s metodami vyuky predpoklady pro Uspésny

prabéh vyuky.

Také formy vyuky je mozné délit podle:

e charakteru vyukového prostredi (vyuka ve ttidé, v dilné, v muzeu, ...)
e délky trvani (vyucovaci hodina, specidlni kurz, ...)

e vztahu k osobnosti zaka (vyuka hromadna, individualni, ...)

Cil nastroje a cilova skupina

Evaluacni ndstroj ,Metody a formy vyuky. Hospitacni arch“ ma za cil pomoci uciteldm i
vedeni Skoly zamyslet se, jak co nejlépe vyuzivat jednotlivé metody a formy vyuky. Poskytne
jim prehled, které z nich jsou na dané skole vyuZivané bézné a jaké jsou naopak opomijené.
vyuzit vyukovych metod a organizacnich forem vyuky k dosahovani cil(i vyuky.

V prvni fadé jde o to, aby si ucitelé uvédomili, prostfednictvim kterych metod a forem jejich

vyuka probihd, a dale pak mohli promyslet pfipadné Upravy ¢i zmény.

Vyhodnoceni evaluacniho nastroje dle jednotlivych kategorii

Pedagogicti pracovnici méli pfi testovani k dispozici inventar, ve kterém volili z nabidky
vyukovych forem a metod. Z grafického zndzornéni vyplyva, kolik procent uditel(i vdaném

pedagogickém sboru zvolenou metodu ¢i formu pti své vyuce vyuZiva.
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Graf ¢. 1 Metody vyuky
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Graf ¢.2 Formy vyuky
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frontalni vyuka skupinova vyuka samostatna prace jiné formy
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Zavér
Pfi praci s vyukovymi metodami a organizaénimi formami vyuky je tfeba se zaméfit zejména
na edukacni cile, protoZze metody a formy mlizZeme chapat jako prostredky k jejich dosazeni.
Zakladni vzdélavani ma zakim podle soucasnych kurikularnich dokument( (RVP 2V, 2007)
pomoci utvaret a rozvijet zejména tzv. klicové kompetence, které predstavuji souhrn
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni ve spolecnosti.
Jedna se o kompetence:
e k uceni
e k feseni probléma
e komunikativni
e socialni a personalni
e obcanské
® pracovni
Nastroj ma dllezitou ulohu jak pfi posuzovani urovné vyuky z hlediska pouziti forem a

metod, tak pfi dalSim planovani zmén ve vyuce.
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