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Pravni vymezeni

Povinnost provadét vlastni hodnoceni Skoly stanovi §11 a §12 zakona ¢. 561/2004 Sb.
Nalezitosti vlastniho hodnoceni $koly stanovi vyhlaska ¢. 15/2005 Sb. V §8 a §9.

Na pedagogické rad¢ dne 15.4.2019. byla projednana podstata vlastniho hodnoceni a jeho cile
a navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly. Vzhledem k velikosti skoly se na hodnoceni

budou podilet vSichni pedagogicti pracovnici.

Skola se fidi Skolskym zédkonem, zdkonikem prace, ramcovym vzdélavacim programem
a Skolnim vzdélavacim programem. K zdmérim Skoly a Skolnimu vzdélavacimu programu

se vyjadfuje rada koly. Skola vénuje pozornost ochran& osobnich udajii z4ki i zaméstnancii

(zakon &. 101/2000 Sb.)

Cile a zaméry vlastniho hodnoceni

Cile, které si $kola stanovila zejména v koncepénim zaméru rozvoje Skoly:

prace dle SVP, posouzeni, jakym zptisobem $kola plni cile programu, oblasti, ve kterych §kola
dosahuje dobrych vysledk, oblasti, ve kterych je tfeba Groven vzdélavani zlepsit, véetné

navrhu pfislusnych opatfeni, uc¢innost opatfeni obsazenych v ptfedchozim vlastnim hodnoceni.
Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly:

a) podminky ke vzdélavani

b)  priabéh vzdélavani

C)  spoluprace s vefejnosti — podpora Skoly zakam, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych

vztaht Skoly, zaki, rodict a dalSich osob na vzdélavani

d)  vysledky vzdélavani zaku



e)  fizeni Skoly, personalni prace, kvalita dal$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovnik,

ICT

f) uroven vysledku prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani

a ekonomickym zdrojim

Na hodnoceni se podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly i Skolské rada.
Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroji:

a) pedagogicka dokumentace (ucebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zaku
b)  ankety a dotazniky,

c) rozhovory s zaky, uciteli a rodi¢i

d) pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspekéni zpravy, zaznamy z kontrol, navstév,

vyhodnoceni projektt skoly)
€)  vnitini statistické ukazatele (zajem o $kolu, uspé&$nost prechodu zaki na SS)

f) vnéjsi statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zaméstnanosti spadové

oblasti)

g) externi zdroje (materialy Skolskych organd, urada prace, obci).

Jako zdroje informaci byly vyuzity:

a) pedagogicka dokumentace, ucebni plany, osnovy, Skolni vzdélavaci program
b)  ankety a dotazniky zakim, ucitelim, rodi¢im

c) rozhovory s zaky, uciteli a rodi¢i, také SirSi verejnosti

d) pisemné podklady, zejména inspek¢ni zpravy, zaznamy kontrol, navstév, vyhodnoceni

projektii Skoly



e)  vnitini statistické ukazatele, tj. poCty uchaze¢t o studium a aspésnost v piijimacim

fizeni, studijni vysledky zaku, vysledky testli Cermat)
f) vnéjsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory,

g) externi zdroje.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

Jednotlivé oblasti jsou vZzdy posuzovany z pohledu cilt, které si Skola stanovila, jak se dafi je

plnit, oblasti, kde $kola dosahuje Gspéchy a také v ¢em ma rezervy.
Pouzité zkratky a dalsi znaceni v nasledujicim textu jsou:
+ silné stranky
- slabé stranky
P — prilezitosti
O- ohrozeni
a) Podminky ke vzdélavani

materidln¢ technické podminky — Skola ma odpovidajici podminky pro svou ¢innost,

V hodnoceném obdobi se vyrazné zlepsila situace ve vybaveni kabinetll poZadovanymi
pomuckami a zejména v oblasti vybavenosti vypocetni technikou (ndkup notebookd,
projektort a ipodit). Jednd se o dlouhodoby financné zna¢né naro¢ny tkol, nicméné
povazujeme za prioritni cil drzet v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

krok s dobou.
Ucebny — pocet tfid a u¢eben odpovida moznostem Skoly

+ dafi se nam stéle dopliovat, obnovovat a modernizovat jak interaktivni tak

pocitacové ucebny i tuto techniku ve ttidach samotnych.



+ nase tfidy jsou vybaveny kvalitnim nabytkem jak pro zéky, tak i pro pedagogicky

personal.
- potieba dokoncit opravu podlahovych krytin v nékterych tiidach

O — finan¢ni prostiedky Skoly na aktualné potfebné opravy tiid

Télocvicny a sportovni areél

+ Skola ma k dispozici 2 télocvicny

+ moznost vyuzivani venkovniho arealu i pro ¢innost skolni druziny
- velka télocvicna je zna¢né zastarala

P- rekonstrukce velké télocvicny

O — niceni venkovniho aredlu navstévniky v odpolednich hodinach
Satny

+ Skolni Satny jsou moderni nové zbudované a kazdy zak zde ma vlastni

uzamykatelnou skiiitku

P- udrZet tyto prostory ve stavajicim stavu
Jidelna

+ nabidka vybéru ze dvou hlavnich jidel
+ moderni vybaveni a pfijemné prostiedi

- samotny vstup do jidelny by bylo dobré upravit tak, aby vznikl prostor pro ukladani
zakovskych tasek

Prostory pro osobni hygienu
+ zrekonstruované socidlni zatizeni ve vSech prostorach skoly
P - udrzet tyto prostory ve stavajicim stavu

Prostory pro SD a SK



+ samostatné dostatecné velké prostory pro kazdé odd€leni vybavené samostatnymi

Satnami

+ vybaveni novym nabytkem i dostate¢nym mnozstvim pomucek pro odpoledni

aktivity zaka
Pomiicky pro vyuku
+ jsou na zakladé podnéti PP systematicky dopliiovany a inovovany

+ zajem PP o nové moderni prostiedky pro vyuky (zejména v oblesti digitalnich

technologif)

+ pravidelné dopliovani a ptipadné inovovani ucebnic

Ostatni

+ vybavenost kabinetll i sborovny odpovidajicim ndbytkem a vypocetni technikou
- stav prostou, ktery slouZzi jako zazemi nepedagogickym pracovnikiim

- absence prostoru vhodného pro vétsi setkavani zaka

P — zfidit moZnost obcCerstveni pro zaky i zamé&stnance Skoly

P- vybudovat studijni centrum i relaxacni koutky pro Zaky

O — prostorové podminky pfi soucasném vytiZeni kapacity Skoly

Personalni podminky

Ucitelsky sbor je stabilizovany, kvalitni a plné prakticky plné€ kvalifikovany a panuji

v ném kolegialni a nekonfliktni vztahy.

+ stabilizovany pedagogicky sbor

+ pratelska a oteviena atmosféra, schopnost tymové spoluprace

+ vSichni PP maji pozadovanou kvalifikaci nebo si ji aktualné dopliuji

P — vyuzivani kurzi DVPP ve vétsi mire



O — nutna kontinualné probihajici obména z divodu dosazeni dichodového véku PP

Prubéh vzdélavani

Vychovné — vzdélavaci proces je realizovan podle schvalenych ucenich dokumenti
MSMT a podle $kolniho vzdélavaciho programu Skola jazyktim oteviena. Vzdélavani
probihé podle tematickych pland, které pripravuji ¢lenové jednotlivych pfedmétovych
komisi a schvaluje je vedeni Skoly. Jejich plnéni, soulad a ptipadné disproporce jsou
pfedmétem sledovanosti pii kontrolni a hospitacni ¢innosti provadéné vedenim skoly.
Pro kontrolni a hospitacni ¢innost byl zpracovan Plan kontrolni

¢innosti (dokumentace, hospitace, prohlidky a revize). V hodnoceném obdobi nebyly

shledany zadné podstatné zavady ¢i nedostatky v plnéni.

Planovani a bezprostiedni ptiprava vychovné-vzdélavaci prace jsou promyslené.
Stanovené cile respektuji vékové a vyvojové zvlastnosti déti 1 jejich osobni tempo.
Spontanni a fizené aktivity se pfirozené prolinaji, probihaji ve tfide i pti pobytu venku.
Forma provedeni odpovid4a danému tématu. Pedagogové s détmi pracuji skupinoveé

i individualn€. Vhodné je navozeni a vyuzivani pfirozenych ucebnich situaci. Pedagogové
vytvareji pro splnéni zaddvanych tkoll pfiméfeny casovy prostor. Kvalitu vychovneé-

vzdélavaci prace priznive ovliviuje laskavy a vstiicny ptistup.

ZAci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni a chovani - Ugitelé

V hodinach pfistupuji k témto Zaktim diferencovang, nechybi individualni ptistup

pii zadané samostatné praci. Integrovanym zakiim jsou pii pisemnych ¢innostech
zadavany kratsi pisemné celky, je upfednostnén jejich mluveny projev. Vyucujici kladou
na tyto zaky jiné naroky nez na ostatni, hodnoti se pokrok Zéka, je vytvofen systém
diferenciace podle schopnosti a typu poruch jednotlivych zaka. V pribéhu vzdélavani je
vyuzivano bézné slovni hodnoceni 1 klasifikace znamkou. Nikdo se zakonnych zastupcii

nepozadal o hodnoceni slovni.

7o~

Skola vénuje zna¢nou pozornost prevenci rizikového chovani zaki. Skolni metodicka
prevence se fidi koncepci metodika prevence pro dany Skolni rok, pracuje systematicky
a V Minimalnim preventivnim programu Skoly stanovuje aktivity dlouhodobé

I jednorazové. Minimalni preventivni program je sestaven dle potieb v jednotlivych



rocnicich. Tato problematika je feSena ve spolupraci s tfidnimi uciteli (tfidnické hodiny,

projekty).

Celoro¢ni plan vychovné poradkyné zahrnuje feSeni vychovné vzdélavacich a vztahovych
problémii zakt, problematiku volby povolani, evidenci a spoluti¢ast pii tvorbé
individuélnich u¢ebnich programi integrovanych zakt, pomoc pii feSeni osobnich
problémt zakt a adaptacnich potizi zakt prvnich tiid. VP spolupracuje se specialné
pedagogickym centrem, se stiediskem vychovné péce, s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Kontakt se zaky a jejich zakonnymi zastupci je zajistén predevsim

Vv konzultacnich hodinach. Informace preddva VP zakiim osobné, prostiednictvi tfidnich
uciteltl a na nasténce. Rodice jsou informovani na tfidnich schiizkach a zapisy

v zakovskych knizkach. Zavéry z jednani s rodici jsou zdokumentovany.

Skola zajistuje poskytovani poradenskych sluzeb vychovnou poradkyni a $kolni
metodickou prevence. Povéfeni pracovnici se fidi plany sestavenymi vzdy na $kolni rok.
Vychovné problémy jsou feSeny nejcastéji za piitomnosti tfidniho ucitele, zdkonnych
zastupcll a zéka, ptizvani jsou i dalsi vyucujici, kterych se projednavana véc tyka.

Z jednani jsou vedeny zapisy s konkrétnimi zavéry.

+ pratelské atmosféra ve tfidach

+ vstiicny a chapajici ptistup PP

+ sebehodnoceni zaki

+ poradensky servis pro Z&Ky i jejich zdkonné zastupce

+ péce o zaky se SPU

+ nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit

naroc¢nost prace se zaky kteti pochéazeji z jiného sociokulturniho prostiedi nez je vzity
standard
- P —udrZet stavajici nabidku volitelnych pfedméta i z4jmovych krouzki

- O —narGst poctu zaka pochazejicich ze socialné slabych rodin



Podpora $koly Zaktum, spoluprace s rodici
a) Podpora skoly zakiim

Na nasi Skole maji jiz tradicné své pevné misto rizné formy podpory zakiim. Vétsina téchto
sluzeb poskytovanych Skolou je také z jejich prostfedki dotovana, ptipadné se pocita

S naprosto minimalni financni ucasti zakia. Velmi aktivné na Skole pracuje Skolni samosprava
slozena ze zéastupct zakt 5-9. tiid. Ti se svymi pfipominkami snaZzi vylepsit chod skoly ¢i
najit spole¢nd s jejim vedenim feseni aktualnich Zdkovskych problémi. Zaci se G&inné
spolupodili na vytvareni pravidel chovani, ktera vétSinou bezproblémovée respektuji. Podileji
se na estetickém vzhledu uéebniho prostiedi. Zaci cilené ziskavaji praktické zkugenosti

za ucelem prevence socidlné patologickych jevi, vSestranného rozvoje jejich individuality

a vzajemného respektu. Ve piispiva ke zdravému socialnimu klimatu i efektivni vyuce.
+ kvalitni stravovani

+ Skolni druzina a skolni klub

+ mimoskolni zdjmova ¢innost

+ exkurze, vychazky, vylety, ozdravné pobyty

+ zahrani¢ni pobyty zakl

+ pomoc vychovné poradkyné a §kolni metodic¢ky prevence
+ zapojeni zakl ve Skolni samospravé

+ iCast na soutézich a olympiadach

- naplnénost nékterych tfid

P — propagace skoly

P — krouzky v rdmci druZiny

O- nedostatek financi

b) Spoluprace s rodi¢i (zakonnymi zastupci)



Na skole pracuje velmi aktivné skolska rada a sdruzeni rodici, které se velmi zajimaji o déni
ve Skole a napomahaji pfi feSeni problému. Zdkonnym zastupctim jsou nabidnuty tfidni
schiizky, informac¢ni odpoledne, dny otevienych dveti, moznost navstévy vyucovacich hodin,

ukazkové hodiny. O tcast na téchto akcich je znacny zajem.

Dale jsou rodice (€i zékonni zastupci) zvani na rozlouceni devatych tfid, vystavy, Den matek,

koncerty, vylety, ozdravné pobyty (a ti toho Casto vyuzivaji).

Za sledované obdobi nebyla na skolu podédna jedina stiznost. Pfipominky rodict se fesily
vétsSinou na urovni rodié, tiidni ucitel, zak, ve spornéjSich ptipadech i se ¢leny vedeni skoly.
Konzultace s rodici probihaji po vzajemné individualni dohodé€. Vychovné problémy jsou
nejcastcji feSeny za ptitomnosti tfidniho ucitele a zdkonnych zastupcii. Z jednéani jsou

potizovany zapisy s konkrétnimi zavéry.

+ prace Skolské rady a rodic¢ti ve SR

+ prace vychovné poradkyn¢ a metodi¢ky prevence

+ vztahy mezi PP a rodici (resp. zdkonnymi zastupci)

+ nabidka akci pro rodice

- nezdjem nékterych zakonnych zastupcii o pomoc skoly a jejich jednani s PP

P — jesté veétsi zapojeni rodich do zivota Skoly

O — znacné pracovni vytizeni nékterych rodici

c) Pedagogicti pracovnici

V ramci zaméstnaneckého sboru nasi Skoly, ktery je opravdu pocetny, byla provedena SWOT
analyza formou brainstormingu v ramci pravidelnych porad. Kompletni SWOT analyza
naseho zamé&stnaneckého tymu se tedy sklada ze Ctyt dil¢ich ¢asti, kterymi jsou: analyza
provedena pedagogickymi pracovniky (36 respondentil), analyza provedena nepedagogickymi
pracovniky (15 respondentti), analyza provedend ostatnimi pedagogickymi pracovniky —
vychovatelky v druzin¢ (6 respondentti). Tito byli vyzvani k zapisu nazoru na flip board

S upozornénim, Ze vSechny nézory jsou stejn¢ hodnotné a nepfislusi nikomu je negativné



komentovat. Na jejich zakladé byla za pfitomnosti vS§ech zucastnénych pracovniki

zpracovana jejich generalizace, kterou vSichni zi¢astnéni odsouhlasili.

SWOT analyza

SWOT analyza — pedagogicti pracovnici

Silné stranky

Slabé stranky

a) interpersondlni vztahy (na urovni
vedeni 1 na arovni uéitel- ucitel,
ucitel — zak)

b) pratelské prostiedi

C) vstficné vedeni d)

d) metody a formy prace ve vyuce

e) web skoly

a)

b)
c)

d)

hlubsi interpersonalni vztahy na
urovni zaka

nizkd mira bezbariérovosti ¢)
nedostate¢né zvnitinéni pravidel
danych skolnim fadem — u nekterych
zaku d)

chybéjici odborné uc¢ebny

Ptilezitosti Hrozby
a) cilengjsi vyuzivani finan¢nich a) migrace zaku
prostiedkd b) b) administrativni zatéz c)
b) budovani soft skills c) maly zajem o Skolni déni ze strany
C) Vé&tsi propojeni $koly a jejiho déni n¢kterych
S vefejnosti rodica
d) tymové aktivity, teambuildingy d) nedostate¢né ohodnoceni pedagogt




SWOT analyza — nepedagogicti pracovnici

Silné stranky Slabé stranky
a) Skolni jidelna a) nemotivujici finan¢ni
b) moznost dalsiho vzdélavani ohodnoceni
C) vstiicné vedeni b) chovani nékterych zaku ¢i jejich
rodica

d) pratelské prostredi
e) vzajemna komunikace

C) odpovidajici zazemi

Piilezitosti

a) oprava budovy b)

b) vybudovani zdzemi pro
nepedagogické pracovniky

C) spole¢né setkavani

a) narust zaka ze socialné
znevyhodnénych rodin a s tim
spojené problémy

b) chovani nékterych rodict

SWOT analyza — pedagogiéti pracovnici — vychovatelky ve SD

Silné stranky

Slabé stranky

a) pracovni kolektiv

b) dobra dostupnost skoly
c) oploceny areal

d) spoluprace s rodici

e) vstiicnost vedeni

a) tUzka nabidka krouzku

b) v nékterych dnech
nepostacujici kapacita Skolni
jidelny

¢) finan¢ni ohodnoceni

Prilezitosti

Hrozby

a) rekonstrukce a obnova
prostor SD

b) moznost vyuzit supervizi

c) kvalitn¢ vybaveny kabinet

d) moznost doplnit ¢i rozsifit si
vzdélani studiem ¢i
Skolenim

a) narast zaka ze sicialné slabych rodin
b) pozdni vyzvedavani zaku nékterymi
rodici




Dle planu autoevaluace probéhlo také hodnoceni §koly ze strany rodi¢u (zakonnych zastupcti)
a zakl. Hodnoceni rodic¢i i zakt skoly probihalo prostfednictvim naseho webového portalu,
kde bylo vytvoieno uzivatelské rozhrani pro jejich postiehy. Zde se méli moznost vyjadrit k
silnym 1 slabym strankam Skoly, k jejim pfilezitostem i ohrozenim, kterd vnimaji Za rodice se
zucastnilo celkem 309 respondenttl, za zaky 1. stupné jich bylo 221 a za zéky 2. stupné 88. Na
zaklad¢ téchto podkladii vypracovalo vedeni Skoly SWOD analyzu, ktera odrézi jejich pohled.

SWOT analyza - rodice

Silné stranky Slabé stranky
a) web skoly a) nepiiméfené chovani
b) komunikace Skoly nékterych zaka
Vv krizovych situacich b) mala angazovanost
c) prostiedi Skoly nékterych rodicu ve
d) finan¢ni dostupnost akci Skolnim déni
poradanych Skolou C) interpersonalni vztahy
e) vysoka troven vyuky jazyku v nékterych tfidach
f) pozitivni vztahy mezi uCiteli
a zéky

g) Skolnijidelna
h) $kolni druzina a SK

Ptilezitosti Hrozby
a) doucovani slabsich zakt a) nezajem o $kolni déni ze strany
b) Casnéjsi ptiprava na piijimaci rodic¢t (mala ucast na ttidnich
zkousky schiizkach v nékterych tiidach)
c) vice slovniho hodnoceni b) neadekvatni rodi¢ovska ocekavani
Skolnich vysledki

C) okoli skoly

SWOT analyza — Zaci 1. stupné

Silné stranky Slabé stranky
a) prijemni prostiedi ve tfide a) narocnost uciva
b) skolni jidelna b) plavani v podzimnim
c) skolni druzina obdobi
d) hodné pani ucitelky i C) vyrusovani nékterych
vychovatelky zakl
Prilezitosti Hrozby
a) zlepSeni vybavenosti tiid a) vysoké absence
b) budovani lepsiho vztahu b) nepfiméfené chovani nékterych zaku
na urovni — zak — zak




d)

préace s détskym
sebevédomim

v nékterych tiidach
zlepSeni vztahti na
urovni ucitel-zak

C) jejich mala koncentrace na vyuku

SWOT analyza — zéci 2. Stupné

Silné stranky Slabé¢ stranky
a) dobra atmosféra a) nekazen v nékterych
b) hezké prostiedi tiidach
c) dostatek pomiicek b) malé procviceni
d) vyuka cizich jazyku nékterého uciva
e) moznost soutézi c) maly podil zakovského
rozhodovani o pribehu
vyuky
Ptilezitosti Hrozby
a) sjednoceni urovné vyuky a) nedostateéné zvnitinéni
u nékterych pfedméta pravidel danych Skolnim
b) zvyseni podilu fadem
zakovského rozhodovani b) nepiiméfené chovani
o prabéhu vyuky nekterych 74kt
€) zvyseni kontroly €) mala samostatnost fady
pochopeni uciva zakl v procesu vyuky
d) budovani soft skills d) nedostateény pichled o

klasifikaci







